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A.S. 2014/2015  

VALUTAZIONE CORSI DI FORMAZIONE 
 
 
 
 Anche per questo anno scolastico, a settembre 2014, è stato attivato il corso sulla Sicurezza nei posti di lavoro, suddiviso in corso 

base, corso specifico, corso per Preposti e Primo Soccorso. 

 L'indagine ha analizzato le metodologie di comunicazione adottate, i contenuti del corso, i livelli di conoscenze dei partecipanti 

prima e dopo il corso, il livello di docenza adeguato alle aspettative e , più in generale, il livello qualitativo del corso in relazione alle 

aspettative di ogni singolo docente. 

 Le varie voci di indagine sono state espresse su una scala di gradimento da 1 a 5, ed è stato chiesto ai partecipanti di esprimere i 

commenti positivi e negativi al corso di formazione. I dati raccolti sono stati rappresentati con istogrammi relativi alle singole voci di indagine. 
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LEGENDA: I punteggi assegnati partono da un valore 1=poco fino ad un valore 5=molto; n.r. = non risponde.

CONOSCENZE DOPO IL SEMINARIO
GIUDIZIO COMPLESSIVO SULLA 

DOCENZA DEL CORSO

A.S. 2014/2015 Corso di Formazione: "SICUREZZA - CORSO BASE GENERALE"

GIUDIZIO COMPLESSIVO SUL CORSO

ADEGUATEZZA DELLE METODOLOGIE CHIAREZZA DEI CONTENUTI INTERESSE

UTILITA' DEI CONTENUTI APPLICABILITA' DEI CONTENUTI CONOSCENZE PRIMA DEL SEMINARIO

0% 0% 0% 4% 36% 60%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 0% 6% 34% 60%

n.r 1 2 3 4 5

2% 11% 8% 21% 21% 38%

n.r 1 2 3 4 5

4% 11% 8% 17% 23% 38%

n.r 1 2 3 4 5

0% 6% 19% 28% 28% 19%

n.r 1 2 3 4 5

2% 2% 9% 28% 32% 26%

n.r 1 2 3 4 5

0% 19% 17% 9% 32% 23%

n.r 1 2 3 4 5

0% 2% 4% 11% 25% 58%

n.r 1 2 3 4 5

4% 11% 2% 13% 28% 42%

n.r 1 2 3 4 5
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A.S. 2014/2015 Corso di Formazione: "SICUREZZA - CORSO BASE GENERALE"

Aspetti più POSITIVI del corso:
- Il modo di condurre il corso.
- Le modalità comunicative.
- Docente preparato, chiaro ed esaustivo.
- Essere informato in maniera adeguata.
- Chiarezza.
- Rinfrescare concetti già affrontati, dinamicità ed empatia del docente, materiale visivo chiaro nel supportare la comunicazione.

Aspetti più NEGATIVI del corso:
- Purtroppo tutto ciò che viene detto non può essere attuato.
- Mancanza approfondimenti specifici relativi al contesto scolastico.
- Ripetizione di corsi già fatti.
- Corso già sostenuto.
- Lo stesso corso lo avevo già frequentato l'anno passato.
- Il medesimo corso era già stato frequentato lo scorso anno.
- Ripetizione di corsi già fatti.
- Mi sono sentita un po' svalutata a dover ripetere il corso.
-

Conoscevamo già tutti gli argomenti in quanto lo scorso anno avevamo frequentato il medesimo corso. Il corso è uno spreco di risorse.
- Ripetere un corso già frequentato lo scorso anno.
- Il ripetere corso già fatto. Sarebbe stato più interessante approfondire un argomento.
-

Mancanza di organizzazione. Questo corso è stato già svolto e frequentato dagli stessi docenti anche l'anno scorso. Spreco di risorse.
- Il corso base era già stato svolto lo scorso anno con gli stessi contenuti. Perché?
- Mancanza di comunicazione da parte Dirigenza. Inserimento arbitrario nei corsi. Ripetizione corsi con spreco risorse e forzatura della 

norma.
- Mancanza di comunicazione.
- Non si fanno ripetere gli stessi corsi a breve distanza con spreco di risorse quando la norma non lo prevede.
- Abbiamo fatto il bis del corso dell'a.s. 2013/14?
- Ripetizione in anni consecutivi del medesimo corso per gli stessi docenti.
- Ripetizione in anni consecutivi del medesimo corso per gli stessi docenti.
- Questo cors è già stato proposto l'anno passato, con gli stessi contenuti. Ciò va contro la normativa.
- Il corso è stato la ripetizione di quello fatto l'anno precedente.
-

Il corso base, con i medesimi contenuti, era già stato svolto lo scorso anno scolastico. Ciò va contro la normativa che chiede di ripetere il 
cors solo ogni 5 anni o in caso di sostanziali cambiamenti della normativa stesa. Non è uno spreco?

- Il corso è stato una ripetizione di quello svolto lo scorso anno.
-

Il corso base, con i medesimi contenuti, era già stato svolto lo scorso anno scolastico. Ciò va contro la normativa che chiede di ripetere il 
cors solo ogni 5 anni o in caso di sostanziali cambiamenti della normativa stesa. Tutto ciò con spreco di denaro pubblico.

-
Il corso base, con i medesimi contenuti, era già stato svolto lo scorso anno scolastico. Ciò va contro la normativa che chiede di ripetere il 
cors solo ogni 5 anni o in caso di sostanziali cambiamenti della normativa stesa. Tutto ciò con spreco di denaro pubblico.

- Il corso è stato una ripetizione di quello svolto lo scorso anno.



4_2

LEGENDA: I punteggi assegnati partono da un valore 1=poco fino ad un valore 5=molto; n.r. = non risponde.

GIUDIZIO COMPLESSIVO SULLA 
DOCENZA DEL CORSO

A.S. 2014/2015 Corso di Formazione: "SICUREZZA - CORSO BASE SPECIFICA"

GIUDIZIO COMPLESSIVO SUL CORSO

ADEGUATEZZA DELLE METODOLOGIE CHIAREZZA DEI CONTENUTI INTERESSE

UTILITA' DEI CONTENUTI APPLICABILITA' DEI CONTENUTI CONOSCENZE PRIMA DEL SEMINARIO

CONOSCENZE DOPO IL SEMINARIO

1% 0% 0% 5% 51% 43%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 0% 4% 37% 59%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 3% 13% 49% 35%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 1% 11% 52% 36%

n.r 1 2 3 4 5

4% 0% 7% 32% 37% 20%

n.r 1 2 3 4 5

1% 1% 19% 41% 31% 7%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 3% 24% 48% 25%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 0% 4% 57% 39%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 0% 11% 59% 31%

n.r 1 2 3 4 5
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A.S. 2014/2015 Corso di Formazione: "SICUREZZA - CORSO BASE SPECIFICA"

Aspetti più POSITIVI del corso:
- l'interesse e la vivacità dimostrata dai corsisti.
- Informazione, comunicazione, ascolto, conoscenza.
- Capacità comuinicativa del tutor.
- Ripasso di contenuti precedentemente trattati.
- Svolgimento in modo dialogico. Materiale didattico messo a disposizione dell'utenza.
- Chiarezza espositiva della docente.
- La possibilità di confronto tra plessi e colleghi.
- Numero ristretto di docenti. Bujon dialogo con docente.

Aspetti più NEGATIVI del corso:
- Come sempre, le problematiche della scuola sono diverse da quelle delle altre aziende.
- Tempi stretti. Al pomeriggio i corsi non vanno bene, poca attenzione da parte dei partecipanti.
- Orario.
- Tardiva comunicazione dell'orario. Orario non troppo adeguato.
- La comunicazione da parte della Presidenza in merito all'obbligo del corso.
- Vastità dell'argomento rispetto alla durata del corso.
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LEGENDA: I punteggi assegnati partono da un valore 1=poco fino ad un valore 5=molto; n.r. = non risponde.

A.S. 2014/2015 Corso di Formazione: "SICUREZZA - CORSO PER PREPOSTI"

GIUDIZIO COMPLESSIVO SUL CORSO

ADEGUATEZZA DELLE METODOLOGIE CHIAREZZA DEI CONTENUTI INTERESSE

UTILITA' DEI CONTENUTI APPLICABILITA' DEI CONTENUTI CONOSCENZE PRIMA DEL SEMINARIO

CONOSCENZE DOPO IL SEMINARIO
GIUDIZIO COMPLESSIVO SULLA 

DOCENZA DEL CORSO

0% 0% 0% 4% 48% 48%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 0% 4% 30% 67%

n.r 1 2 3 4 5

4% 0% 0% 15% 41% 41%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 0% 4% 41% 56%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 0% 11% 44% 44%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 4% 30% 48% 19%

n.r 1 2 3 4 5

4% 4% 0% 7% 44% 41%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 0% 7% 37% 56%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 0% 11% 37% 52%

n.r 1 2 3 4 5
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A.S. 2014/2015 Corso di Formazione: "SICUREZZA - CORSO PER PREPOSTI"

Aspetti più POSITIVI del corso:
- Le capacità comunicative del docente.
- Il modo di esporre della docente.
- Chiarificazione dubbi preesistenti. Chiarezza dei contenuti esposti.
- Chiarificazione di dubbi riguardanti compiti specifici.
- La possibilità di interagire con il relatore.

Aspetti più NEGATIVI del corso:
- Un accumulo notevole di ore nello stesso giorno.
- Il corso è risultato troppo lungo. Evitare l'intera giornata.
- Assegnazione docenti-corso senza alcun criterio.
- Alcune problematiche non sono state sufficientemente approfondite.
- Alcune problematiche esposte dai corsisti non sono state approfondite per una eventuale soluzione.
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LEGENDA: I punteggi assegnati partono da un valore 1=poco fino ad un valore 5=molto; n.r. = non risponde.

CONOSCENZE PRIMA DEL SEMINARIO

CONOSCENZE DOPO IL SEMINARIO
GIUDIZIO COMPLESSIVO SULLA 

DOCENZA DEL CORSO

A.S. 2014/2015 Corso di Formazione: "PRIMO SOCCORSO"

GIUDIZIO COMPLESSIVO SUL CORSO

ADEGUATEZZA DELLE METODOLOGIE CHIAREZZA DEI CONTENUTI INTERESSE

UTILITA' DEI CONTENUTI APPLICABILITA' DEI CONTENUTI

4% 7% 0% 0% 44% 44%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 0% 4% 33% 63%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 0% 0% 37% 63%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 0% 4% 33% 63%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 4% 15% 41% 41%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 19% 37% 33% 11%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 0% 7% 48% 44%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 0% 7% 44% 48%

n.r 1 2 3 4 5

0% 0% 0% 0% 48% 52%

n.r 1 2 3 4 5
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A.S. 2014/2015 Corso di Formazione: "PRIMO SOCCORSO"

Aspetti più POSITIVI del corso:
- Tutti.
- Correttezza anche di protocollo.
- Correttezza anche di protocollo.
- Docenti preparati. Prova pratica.
- Relatori preparati.
- Informazione adeguata per alcuni interventi.
- La professionalità delle persone che sono intervenute.

Aspetti più NEGATIVI del corso:
- Nessuno.
- Orari. Modalità di comunicazione.
- Orari. Modalità di comunicazione.
- L'orario in cui si è svolto.


