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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TRIENNIO 2021/2024

L’anno 2021, il giorno 11 del mese di novembre, in Rivarolo Canavese, presso
listituto scolastico “Istituto Comprensivo G. Gozzano” in sede di contrattazione

integrativa
TRA

il Dirigente Scolastico Prof.ssa Brunella BUSCEMI in rappresentanza dell'lstituzione
scolastica; I'organizzazione sindacale UIL nella figura del rappresentante, Dott. Diego
MELI Segretario Generale UIL Scuola Torino; rappresentante territoriale CISL Scuola
Area Metropolitana Torino Canavese — Pochettino Silvia, la RSU nelle persone di
Prof.ssa Patrizia BRUSCHI, Teodora DICRISTO e Prof.ssa Nicoletta TOSCO

VIENE STIPULATO
il seguente accordo integrativo ai sensi dell’art. 6, terzo comma del CCNL vigente.

Art. 1 — FINALITA (Art. 4 CCNL)

Come previsto dall'art.4 del CCNL, le finalita del presente accordo sono quelle di
costruire relazioni sindacali stabili improntate alla partecipazione attiva e consapevole,
alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca
considerazione dei rispettivi ruoli, nonché alla prevenzione e alla risoluzione dei

conflitti.

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali le parti perseguono ['obiettivo di migliorare
le condizioni di lavoro dei dipendenti con I'esigenza di migliorare I'efficacia e I'efficienza
dei servizi prestati; sostengono la crescita professionale e l'aggiornamento del
personale nonché i processi di innovazione organizzativa.

Art. 2 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA — sia con contratto di
lavoro a tempo indeterminato che determinato — in servizio presso [istituzione

scolastica.

Il presente accordo ha durata triennale a far data della sottoscrizione per la parte
giuridica.




Fino a quando non entra in vigore il nuovo contratto, si applicano le norme del contratto
precedente".

Lo stesso potra essere rivisto a seguito di innovazioni giuridiche o su richiesta di una
delle parti firmatarie del presente contratto, allinizio di ogni anno scolastico.

Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto, sifa riferimento alle
norme contrattuali e legislative vigenti.

Fino a quando non entra in vigore il nuovo contratto, si applicano le norme del contratto
precedente.

Per quel che riguarda la parte economica le parti concordano di incontrarsi non appena
il Miur comunichera all'istituzione scolastica le risorse spettanti e comunque all’inizio
dell’anno scolastico.

RELAZIONI SINDACALI

ART. 3 - FORME DELLE RELAZIONI SINDACALI

Il sistema delle relazioni sindacali & articolato in informazione, confronto e
contrattazione.
Materie oggetto di relazioni sindacali ai sensi dell'art. 22 CCNL 2016/18 —

Tabella 1

Informazione art. Contrattazione
22c.9lett. b Confronto integrativa

art. 22 c. 8 lett. b art. 22 c. 4 lett. ¢

b1) Proposte di formazione delle classi &

degli organici X

b2) Criteri di attuazione dei progetti X

nazionali, europei

cl) Attuazione della normativa in materia

di sicurezza nei luoghi di lavoro X X
c2) Criteri generali per la ripartizione delle

risorse del fondo

c3) Criteri per l'attribuzione dei compensi

accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del

D.lgs. n.165/2001, al personale docente & X X

IATA

c3) Criteri per l'attribuzione dei compensi
accessori  Alternanza  scuola-lavoro  al
personale docente e ATA X X

=




c3) Criteri per l'attribuzione dei compensi
accessori Progetti nazionali e comunitari
(PON) al personale docente e ATA

Informazione art.
22 c.9lett. b

Contrattazione
integrativa
art. 22 c. 4 lett. c

Confronto
art. 22 c. 8 lett. b

c4) Criteri generali per la determinazione
dei compensi per VALORIZZAZIONE del
personale, bonus docenti

c5) Criteri e modalita di applicazione dei
diritti sindacali

c5) Determinazione dei contingenti di
personale previsti legge 146/1990 in caso di
sciopero

c6) Criteri per lindividuazione di fasce
temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare.

c7) Criteri generali di ripartizione delle
risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti
a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti.

c8) Criteri generali per [I'utilizzo di
strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio, al fine di
una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione).

c9) Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla
professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti i servizi
amministrativi e a supporto dellattivita
scolastica.

bl) Articolazione dell'orario del personale
docente, educativo ed ATA




bl) Criteri per individuazione del
medesimo personale da utilizzare nellg

attivita retribuite con il fondo di istituto X X
Informazione art. Contratiazions
22c.9 lett. b Confronto i:tegrativa
art. 22.c. 8 lett. b art. 22 c. 4 lett. c
b2) Criteri riguardanti le assegnazioni alle
sedi di servizio all'interno dell'istituzione
scolastica del personale  docente, X X
educativo ed ATA
b3) Criteri per la fruizione di permessi X X
per l'aggiornamento
b4) promozione legalita, qualita del lavoro X X
e del benessere organizzativo
b4) individuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro correlato e
di fenomeni di burn-out X X

Clausole tempi, modalita e procedure di
verifica attuazione contrattazione

ART. 4 - INFORMAZIONE

L’informazione € disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-

2018 al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni

voce della Tabella 1 dell’Art. 3:

> tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

> tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
> [informazione sugli esiti del

confronto e della contrattazione

integrativa

comprensiva dell'utilizzo delle risorse (art.5 comma 5) compreso il tabulato dei
nominativi del personale che ha avuto accesso ai compensi accessori nonche i

relativi emolumenti;
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> la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
> i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 5 - CONFRONTO

[l confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce della
Tabella 1 dell'Art. 3:

> Tlarticolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
i criteri per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

> i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

> i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

> promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Su tali materie il Dirigente scolastico comunica tutti gli elementi conoscitivi e la sua
proposta relativa alla singola materia di confronto. Entro 5 giorni dal ricevimento
dellinformazione le RSU e le OO.SS possono richiedere, anche singolarmente,
I'attivazione del confronto. Tale confronto pud essere richiesto anche dal Dirigente
Scolastico. Il confronto deve concludersi entro 15 gg. dall'inizio del confronto.

Al termine del confronto, qualora non si giungesse ad un accordo, verra redatto un verbale
nel quale verranno indicate le varie posizioni. Nel caso di accordo la materia verra riportata
nel contratto d’istituto.

Art. 6 - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.




La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia
di cui al successivo art. 31 e piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni
voce:

> [lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4
lett. c1);

> i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

> i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dellart. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative allalternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(art. 22 c. 4 lett. c3);

> i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art.
1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

> i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dallaccordo sullattuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

> i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

> i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale
di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

> i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

> iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell'attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. C 9).




Art. 7 - MODALITA DI CONVOCAZIONE E CALENDARIZZAZIONE DEGLI
INCONTRI

Programmazione degli incontri

All'inizio di ciascun anno scolastico e comunque entro 15 giomni, il Dirigente Scolastico,
convoca le RSU e le 00.SS. per il primo incontro inerente la contrattazione integrativa sulle
materie previste dall'art 22 del CCNL vigente

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cui verte l'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

La trattativa deve iniziare entro il 15 settembre e concludersi entro il 30 novembre di ogni
anno scolastico.

Durante lintera fase della contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali, né
azioni dirette sui temi trattati, fatta salva la necessita per Famministrazione di procedere ad
adempimenti di particolare urgenza, previa informazione alla RSU e ai rappresentanti delle
00.SS. ammessi al tavolo negoziale.

Gli incontri si svolgono, di norma, al di fuori dell'orario di lavoro, oppure, se le parti lo
ritengono opportuno, in orario di servizio, utilizzando le ore di permesso della R.S.U.
| successivi incontri possono essere calendarizzati alla fine di ogni incontro

Art. 8 - CONTROVERSIE INTERPRETATIVE

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente
contratto, le parti che lo hanno sottoscritto, si incontrano per definire consensualmente
il significato della clausola contestata.

La procedura si avvia entro 7 giorni dalla richiesta. La richiesta scritta, fatta da una delle
parti della delegazione trattante firmatarie del presente contratto, deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti e [lindicazione delle clausole che & necessario
interpretare. Il termine della procedura € di 30 gg dall'inizio del primo incontro.
L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del
contratto integrativo e viene allegato al Contratto di istituto gia firmato.

Art. 9 - PERMESSI SINDACALI

All'inizio dellanno scolastico il DS comunica alle RSU il numero complessivo di ore di
permessi sindacali spettanti per I'espletamento di attivita inerenti la loro funzione.




| permessi sindacali di qualsiasi natura devono essere, di norma, comunicati al Dirigente
Scolastico 2 giorni prima.

Sara compito della RSU comunicare al DS la ripartizione e la fruizione dei suddetti
permessi.

ART. 10 - BACHECA SINDACALE

Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca web sul sito istituzionale
, riservata al personale docente ed ATA per la pubblicazione del materiale sindacale.

La R.S.U. ha il diritto di pubblicare, tramite gli uffici di segreteria, nella suddetta bacheca
on-line il materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa
e senza la preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.

Tutto il personale dellistituto avra a disposizione, allinterno del plesso di servizio, gli
strumenti tecnologici per avere accesso all'informativa sindacale.

ART. 11 - AGIBILITA SINDACALE

La R.S.U. ha il diritto di comunicare durante l'orario di servizio con gli altri lavoratori della
propria istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale senza pregiudizio per il
proprio e altrui lavoro.

Alla R.S.U. & concesso l'utilizzo di un locale idoneo per riunioni ed incontri in caso di
necessita, nonché I'utilizzo di un armadio per la raccolta del materiale sindacale.

Alla R.S.U., per motivi di carattere sindacale, & consentito l'uso gratuito del telefono, della
fotocopiatrice, I'uso del computer con collegamento a internet e dell'armadio sindacale.

Art. 12 - ASSEMBLEE DI SCUOLA — MODALITA (Art. 23 CCNL SCUOLA VIGENTE)

a) La durata massima di assemblee in orario di servizio € fissata in due ore;

b) Le assemblee di scuola, sia in orario di servizio, sia fuori orario di servizio, possono
essere indette sia dalla RSU della scuola sia dalle Segreterie Provinciali e/o
Regionali delle OO.SS firmatarie del CCNL;

c) Le assemblee possono riguardare la generalita dei dipendenti oppure gruppi di
essi; il personale docente ed ATA pud essere invitato a partecipare ad assemblee
anche separatamente in orari e giorni non coincidenti. | partecipanti alle assemblee
non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad ulteriori
adempimenti.

d) La comunicazione di indizione dellassemblea deve avvenire con preavviso di
almeno 6 giorni;

e) |l Dirigente Scolastico predispone circolare interna per le comunicazioni relative
all'indizione delle assemblee, sia in orario sia fuori orario di servizio. Le circolari




saranno pubblicate sulla bacheca on-line nella stessa giornata ed accessibili a tutto
il personale;

f) La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, deve essere espressa
con adesione attraverso la bacheca on-line, da parte del personale in servizio
nell'orario dell'assemblea sindacale con almeno 48 ore di anticipo, in modo da poter
avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La suddetta adesione fa
fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale, anche in caso di non
partecipazione. | partecipanti all'assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad
ulteriori adempimenti se non quello di riprendere il lavoro nella classe o nel settore
di competenza alla scadenza prevista.

g) Nelle assemblee sindacali, se la partecipazione del personale A.T.A. & totale, i
servizi che devono essere garantiti e i contingenti del personale chiamati a garantirli
sono i seguenti:

- Vigilanza dell'ingresso della scuola di ogni plesso delllstituto: n.1 Collaboratore
scolastico

- centralino della sede centrale: n.1 Collaboratore scolastico

- In assenza di disponibilita volontarie, si procede a individuare un collaboratore
seguendo il criterio della rotazione, tenendo conto del numero complessivo di ore di
assemblea gia usufruite e, nel caso di lavoratori con analoghe condizioni, si
procede, tra loro, al sorteggio. E' possibile una modifica temporanea dei turni di
lavoro giornalieri senza far ricorso al lavoro straordinario per garantire i servizi
minimi.

Art. 13 — SCIOPERO

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, del’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, in occasione di ogni sciopero i dirigenti
scolastici, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello
sciopero, invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare
attraverso I'apposita funzione presente sul registro elettronico “TESTO
RISPOSTA”, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi odi non
aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa
fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed & irrevocabile, fermo restando
quanto previsto al comma 6.

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed &
irrevocabile

Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico con i
suoi collaboratori valutera I'entita della riduzione del servizio scolastico, comunichera a
tutto il personale e alle famiglie le modalita di funzionamento (eventuale riduzione
dell'orario delle lezioni, delle attivita pomeridiane, altro) o I'eventuale sospensione del
servizio.

&




Chi non sciopera:

» deve assicurare la prestazione per le ore di lavoro previste;

> non puo essere chiamato a lavorare per un numero di ore maggiore;

> puo perod essere chiamato dal Dirigente Scolastico a cambiare orario, o0 a cambiare
classe per assicurare la mera vigilanza ad alunni, ma non a cambiare sede di
servizio;

> lo stesso vale anche per il personale Ata che non pud essere comunque utilizzato in
sede diversa;

> pud essere chiamato ad essere presente sin dalla prima ora, ma non pud essere
poi tenuto a disposizione per tutta la giornata a scuola, ma solo per I'orario che gli &
stato comunicato preventivamente e pari a quello previsto per quel giorno.

Se il servizio & sospeso, il lavoratore che non sciopera si presenta a scuola nel suo orario
di lavoro o secondo le indicazioni date dal Dirigente Scolastico

| servizi minimi sono assicurati con le modalita e nei modi previsti dall’art. 2 Legge
146/90.

Art.14- SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI - PRESTAZIONI
INDISPENSABILI - NUMERO PERSONALE DEL CONTINGENTE
MINIMO
Tenendo conto delle caratteristiche di contesto dell’istituzione scolastica e della
normativa, le prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero, delle
quali ¢ garantita la continuita al fine di contemperare ’esercizio del diritto di
sciopero con la garanzia del diritto all’istruzione e degli altri valori e diritti

costituzionalmente tutelati sono:
I - ISTRUZIONE SCOLASTICA
1) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini

finali, degli esami finali nonché degli esami di idoneita:

Docenti:

v’ gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali &
prevista I'effettuazione degli scrutini non finali non devono comunque
comportare un differimento della conclusione delle operazioni di detti
scrutini superiore a 5 giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendario
scolastico;

v’ gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali &
prevista I'effettuazione degli scrutini finali non devono differirne la
conclusione nei soli casi in cui il compimento dell’attivita valutativa sia
propedeutico allo svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di
istruzione; negli altri casi, i predetti scioperi non devono comunque
comportare un differimento delle operazioni di scrutinio superiore a 5
giorni rispetto alla scadenza programmata della conclusione.




Personale ATA:

e nr. 1 assistente amministrativo;

e nr. 1 assistente tecnico in rapporto alle specifiche aree di competenza (si
intende una unita per ogni area impegnata negli esami);

e nr. 2 collaboratori scolastici per I'uso dei locali interessati, per I'apertura e
chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale;

e nr. 1 assistente tecnico area informatica (a prescindere quindi sempre durante
scrutini ed esami);

2) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in
cui non sia possibile un’ adeguata sostituzione del servizio: nr. 1 collaboratore

scolastico

3) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi:

e nr. 1 assistente tecnico del reparto o del laboratorio;
e eventuale nr. 1 collaboratore scolastico ai soli fini di garantire I'accesso ai
locali interessati

4) vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l'interruzione del
funzionamento comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse:

e nr.1 assistente tecnico in rapporto alle specifiche aree di competenza
e nr. 1 collaboratore scolastico per le eventuali attivita connesse

5) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle
pensioni per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla

organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento dei contributi
previdenziali ed i connessi adempimenti:
° Direttore dei servizi generali ed amministrativi
e/o
° nr. 1 assistente amministrativo
o nr. 1 collaboratore scolastico per I'apertura e chiusura della
scuola
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