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Alle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca

Alle RSU dell’Istituto Comprensivo “Guido Gozzano” di Rivarolo Canavese (TO)

Agli atti scuola
All’Albo pretorio

Oggetto: Informazione sindacale successiva circa la liquidazione dei compensi accessori
erogati al personale docente e A.T.A. a carico del fondo M.O.F. per a.s. 2021/2022, ai sensi
dell’art. 5 del CCNL “Comparto Istruzione e Ricerca” 2016-2018.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO [l’art. 25 d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007,
VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di
miglioramento;

VISTA I’assegnazione disposta dal MIUR prot. n n. 21503 del 30 settembre 2021 relativa al fondo M.O.F.
per I’a.s. 2021/2022;

VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2021/2022, siglata in data 11.11.2021 con prot. n.
7323/2021 del 11.11.2021;

VISTE le nomine di incarico al personale docente e A.T.A. per attivita retribuite con il fondo
M.O.F. a.s. 2021/2022;
VISTA la certificazione di compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa d’Istituto fornita dal
collegio dei Revisori dei Conti in data 20.03.2022 prot. n.5182/2022 del 14.07.2022;
VISTI gli atti, i registri firme e le relazioni comprovanti I’effettiva esecuzione delle attivita svolte;
COMUNICA
la seguente liquidazione dei compensi accessori erogati a tutto il personale docente € A.T.A. coinvolto nelle
attivita da retribuire con il fondo M.O.F. a.s. 2021/2022, come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle

attivita realizzate, degli obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente svolte.
Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti eseguiti:

€ 3747,38 per incarichi specifici ai collaboratori scolastici;
€ 8958,75 per intensificazione e straordinario ai collaboratori scolastici;

€ 1986,50 straordinari del personale A.A.;

€ 6030, 00 per indennita variabile di direzione al DSGA ed € 502,50 per indennita di sostituzione;
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€ 5419,55 per funzioni strumentali attribuite al personale docente;

€ 913,55 per ore eccedenti effettuate dal personale docente;
€ 42.189,75 per progetti didattici e incarichi organizzativi svolti dal personale docente;
€ 2.625,00 indennita a tutor docenti neo immessi;

€ 13.275,00 per valorizzazione docenti (Legge 27 dicembre 2019, n. 160, comma 249);
€ 4.865,00 per valorizzazione A.T.A. (Legge 27 dicembre 2019, n. 160, comma 249);

€ 4.700,00 indennita A.A. per il miglioramento offerta formativa, ad eccezione delle ore eccedenti;

L’elenco dei dipendenti con gli importi dettagliati sono disponibili per la consultazione da parte delle RSU

nell’ufficio della DSGA sig.ra Manuela Gemma Cesareo previa richiesta scritta ed appuntamento.

Rivarolo Canavese, 14 luglio 2022

Il Dirigente scolastico

Prof. ssa Brunella BUSCEMI
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