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Rivarolo Canavese, protocollo e data vedi segnhatura

AI DOCENTI
IC GOZZANO
LORO SEDI

CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE DEI CANDIDATI PER LA MOBILITA DELLO STAFF
PREVISTE DAL PROGETTO ERASMUS + KA1l - SCH 122

In conformita con gli obiettivi formativi e di sviluppo professionale promossi dal Programma Erasmus+,
e al fine di garantire una selezione equa e trasparente del personale docente che partecipa alle mobilita
internazionali, si chiede di manifestare il proprio interesse per una mobilita, vedi disponibilita di seguito
elencate. Si rende noto che a seguito della call di Dicembre, si € costituito i TEAM _ERASMUS
composto da docenti che hanno lavorato sulla stesura del progetto tenendo conto dei bisogni formativi
e didattici individuati dal PTOF e delineando le azioni da mettere in campo. Hanno, inoltre, manifestato
il loro interesse a svolgere delle mobilita sia in termini di Job Shadowing sia per la frequenza di Corsi
nei Paesi del programma, partecipato a della formazione sulle azioni di Erasmus+. Le azioni, individuate
nel progetto Erasmus oggetto di autorizzazione, sono state definite per valorizzare le competenze e
I'esperienza dei docenti, nonché per assicurare un significativo impatto sul miglioramento dell'offerta
formativa e sulla crescita professionale di tutto il personale scolastico e dei nostri allievi.

TEMATICHE

Tutte le informazioni, gli obiettivi e le finalita del progetto sono indicate nella comunicazione di
approvazione e sono reperibili sul sito dell'istituto al seguente link:
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ISTITUTO COMPRENSIVO “Guido GOZZANO”
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m UNIONE EURDPEA

Erasmus -+

CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE:

1. Essere docente a tempo indeterminato ( 2 punti )

2. Essere docente a tempo determinato ( 1 punto)

3. Conoscenza della Lingua Inglese (dimostrabile con una certificazione) (1 punto)

4. Competenze digitali (dimostrabili con una certificazione/attestato) (1 punto)

5. Breve stesura di un progetto didattico formativo sulla base della scelta che si intende
indicare (job shadowing/corsi formazione) inerente alle tematiche del progetto, il
progetto dovra contenere quanto segue:

- motivare la propria scelta di mobilita supportandola con una breve descrizione di un

percorso formativo antecedente al progetto sui temi: internazionalizzazione, utilizzo di

metodologie didattiche per lo sviluppo e [I'‘apertura verso altre culture (CLIL,
E-Twinning...)

(da 1 a 3 punti)
- indicare quale ricaduta, la scelta di mobilita riferita agli obiettivi del progetto, avra sulle
classi e dell'istituto e quale sara l'impatto presunto sulla intera comunita scolastica

(da 1 a 3 punti)

allegare il progetto al form di candidatura al seguente link:
https://forms.gle/yPBvXABMxiKWeYAR7 entro il 31/10

Le candidature saranno esaminate dal Dirigente Scolastico.


mailto:TOIC8AC00D@istruzione.it
https://forms.gle/yPBvXABMxiKWeYAR7
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IMPEGNI PER LA RICADUTA DEL PROGETTO:

1. Disponibilita del docente a trasferire le competenze acquisite durante la mobilita, contribuendo
al miglioramento dell’offerta formativa e alla crescita professionale dei colleghi e della comunita

scolastica tutta

2. Flessibilita e disponibilita del docente a sostituire eventuali colleghi che, per motivi vari,
dovessero rinunciare alla mobilita.
3. Disponibilita a integrare il Grant Disponibilita * del docente a coprire eventuali spese
eccedenti il contributo finanziario Erasmus+, garantendo cosi la propria partecipazione alla

mobilita.

4. Ad ogni docente selezionato verra richiesto di sottoscrivere una dichiarazione di disponibilita a
partecipare a tutte le azioni previste dall’Istituzione scolastica nelle fasi della mobilita: riunioni,
formazione in loco, partecipazione ai corsi individuati dalla scuola, compilazione diario di bordo
dell’esperienza, report finale, disseminazione

5. Verra inoltre richiesto ad ogni partecipante

PROSPETTO MOBILITA':

la compilazione degli allegati previsti dalla
convenzione e la sottoscrizione di un patto formativo.

PAESE JOB SHADOWING COURSE AND TRAINING
SPAGNA 2

IRLANDA 2

FINLANDIA 1

SPAGNA 3

POLONIA 1

SVEZIA 1

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Natale NECCHI
(documento firmato digitalmente)
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