WSIVO . 5
o@e’\"%o ISTITUTO COMPRENSIVO “Guido GOZZANO” 4
£ i: Ll(\ % Via Le Maire 24 — 10086 RIVAROLO CANAVESE \"1 3
‘:@ - A C.F. 92517730013 e-mail TOICBACOOD @istruzione.it
RIVAROLO GANAVESE Sede di Via Le Maire Tel. 0124/424706

Rivarolo Canavese, protocollo e data vedi segnatura

Avwviso di selezione docenti di sostegno Interni, scuole viciniori ed esterni PN FSE+

Oggetto: Procedura selezione personale

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.D - Interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 19 novembre 2024, n. 233 — Awviso Pubblico prot. n.
51173 del 15/04/2025 - “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado,
al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”,
(c.d. Orientamento).

Modulo interessato:
Orientamento classi seconde € 7.460

Progetto: So quel che voglio

CODICE CUP: D54D25002360007
Codice identificativo del progetto: ESO4.6.A4.D -FSEPNPI- 2025-35

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 31/03/2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della Legge 21 giugno
2022, n. 78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
1077;

VISTA la Delibera n. 53 del Consiglio di Istituto del 12/02/2026 di approvazione del Programma Annuale per
I’esercizio finanziario 2026;

VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. 51173 del 15/04/2025 — “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli
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studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, (c.d. Orientamento);

VISTA la candidatura prot. 9267 del 13.05.2025 presentata da questa istituzione scolastica;

VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto che prevede come
termine perentorio per la realizzazione del progetto la data del 31 dicembre 2026;

VISTA la comunicazione di disseminazione prot. n. 7083/2025 del 24/06/2025;

VISTO il conferimento dell’incarico come Responsabile Unico del Procedimento, prot. n. 7145/2025 del 27/06/2025;
VISTA la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita del RUP prot. n. 167/2026 del 09/01/2026;

VISTA la Delibera n. 42 del Collegio Docenti del 30/06/2025 con la quale & stato approvato il progetto “So quel che
voglio”;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno, scuole viciniori, esterno n. 1 figure per lo svolgimento
dell’attivita di docente di sostegno nell’ambito della realizzazione del modulo previsto dal PN sopra citato;
RITENUTO che per la presente procedura & individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi

dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il dott. Natale Necchi in qualita di Dirigente scolastico dell’l.C.“G.

Gozzano” di Rivarolo Canavese che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i

requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il dott. Natale Necchi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione prot. n. 3571 del 13/04/2026;

VISTA la Determina prot. n. 3574/2026 del 13/04/2026 - avvio procedura selezione personale nell'ambito
dell’Avviso Pubblico prot. n. 51173 del 15/04/2025 — “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento

nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei
talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", (c.d. Orientamento);

VISTO I'art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e I’art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilita

del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di essere adibito alle
mansioni per le quali € stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;

VISTO il regolamento interno “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI ESTERNI*
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera del 29/05/2020

VISTO il decreto prot. n. 7135/2025 del 26/06/2025 di assunzione in bilancio del finanziamento di

Euro73.200,00 relativo Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”

(c.d. Piano Estate).

VISTO il Contratto integrativo di Istituto sui criteri per la selezione degli esperti interni ed esterni

relativamente agli avvisi PON e PN

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,
EMANA
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AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO, SCUOLE VICINIORI ED ESTERNO per il reperimento di un (1) docente di
sostegno da utilizzare per la realizzazione del modulo in oggetto.

Art. 1: Attivita e compiti

- Supportare I'Esperto ed il Tutor nell’organizzazione e gestione del percorso formativo e nella sua
conduzione;

- Curare nel registro di presenza che vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti
e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

- Collaborare con I'Esperto ed il Tutor e supportarliin compresenza durante i laboratori;

- Creare le condizioni per favorire la socializzazione, la relazione e I'apprendimento degli alunni BES e con
disabilita;

- Favorire lo sviluppo di strategie didattico-ricreative inclusive calibrate in base al grappo di partecipanti.

- Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita di formazione svolta.

Requisiti - Coerenza del curriculum con le caratteristiche del progetto. - Percorsi pregressi di svolgimento incarichi
nei progetti con finalita attinenti al modulo in questione.

Art. 2: Incarichi e compensi
L’incarico verra attribuito sotto forma di lettera di incarico/collaborazione plurima/contratto.

COMPENSI
Compenso orario omnicomprensivo: 51,09 lordo Stato € come previsto dal CCNL
n. ore lezione per modulo: 30  Compenso massimo per singolo docente: € 1.532,70 lordo Stato

Art. 3: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione
MODALITA DI CANDIDATURA

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze complete degli allegati A, B, e C, e i
curricula, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’l.C. “G. Gozzano” di Rivarolo Canavese, entro e non oltre le ore
8:30 del 30/04/2026 (fara fede I'orario di ricezione della e-mail) esclusivamente tramite mail all’indirizzo
toic8ac00d@istruzione.it ed avente come oggetto: “Candidatura docente di sostegno Codice identificativo progetto:
ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-198 |.C “G. Gozzano” di Rivarolo Canavese”.

Il curriculum vitae sara considerato autodichiarazione dei requisiti/titoli posseduti. Non saranno prese in
considerazione domande pervenute successivamente alla scadenza suindicata, incomplete o non debitamente
sottoscritte. Gli aspiranti dovranno assicurare la propria disponibilita, per l'intera durata del Progetto, secondo il
calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.
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VALUTAZIONE DOMANDE E GRADUATORIE

Apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico si riunira dopo il termine di inoltro delle candidature, presso
I'ufficio di Direzione dell’Istituto Comprensivo e procedera alla verifica dei requisiti, alla comparazione dei curricula
allegati alle domande di partecipazione e all’attribuzione dei punteggi spettanti, secondo la seguente tabella:

Titoli Valutabili Punti

Laurea o titolo equivalente max 30 (proporzionali al punteggio conseguito)
Frequenza corsi universitari 1 punto per ciascuna annualita di corso
Diploma di maturita Max 10 (proporzionali al punteggio conseguito)
Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti al da 5 a 20 (5 punti per ogni corso)

modulo per il quale ci si candida

Competenze informatiche certificate da 5 a 10 (5 punti per ogni corso)

esperienze pregresse progettuali/gestionali in progetti da 5 a 20 (5 punti per ogni attivita)

pertinenti il modulo

N.B.: A parita di punteggio prevale il minore di eta.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato sul sito.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedure al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola

domanda valida.

L’Istituzione Scolastica si riserva, inoltre, di non procedere al conferimento dell’Incarico qualora venissero meno le
condizioni per lo svolgimento del progetto.

Verra redatta la graduatoria che sara pubblicata on-line e nel sito dell’Istituto.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

Art. 4: trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo e utilizzati solo per fini istituzionali e strettamente necessari alla
gestione della presente selezione

Art. 5: pubblicazione
Il presente avviso di selezione di personale interno viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo on-line e sul
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sito web dell’istituto Comprensivo sezione PN.
Art. 6: responsabile unico del progetto

E individuato, ai sensi dell’art. 15, c.1, del D.Lgs. 36/2023 quale Responsabile Unico di Progetto il Dirigente
Scolastico Prof. Natale NECCHI

E individuato, ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990 quale Responsabile Unico del
Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Natale NECCHI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Natale Necchi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 179/2016 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
(Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice dell'amministrazione digitale
aggiornato al decreto legislativo 26 agosto 2016, n. 179)
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