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Rivarolo Canavese, protocollo e data vedi segnatura 

All’albo on line 

All’Amministrazione trasparente 

     Al sito web  

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 

– Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi 

e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus”. 

Avviso di procedura di selezione per il conferimento di n.4 incarichi per collaboratori scolastici nei percorsi 

del progetto: “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 

01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus”. 

Titolo del progetto: “Estate Gozzano” 

Codice identificativo del progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI- 2024-198 

CODICE CUP: D94D24001580007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2022 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 

Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale 

con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti 

indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia 

comunitaria; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;  

VISTO il D.Lgs. 31/03/2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della Legge 21 

giugno 2022, n. 78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici";  

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 – FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025; 

VISTA la candidatura n. 36 del 20.05.2024 presentata da questa istituzione scolastica;  

VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto che prevede 

come termine perentorio per la realizzazione del progetto la data del 31 dicembre 2025;  
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TENUTO CONTO che la suddetta nota assegna all’Istituzione Scolastica euro 74.600,00; 

VISTA la comunicazione di disseminazione prot. n. 5202/2024 del 19/06/2024;  

VISTO Il PTOF 2025-2028,approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 04/01/2025 con delibera n.4.; 

VISTO il programma annuale 2025 approvato dall’Istituto scolastico in data 13/02/2023 con delibera n.7; 

CONSIDERATO che l’Istituto intende valorizzare le risorse ad essa interne avvalendosi 

dell’opzione di individuazione mediante comparazione dei curricula coerenti con il presente bando; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 

scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il 

ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

b) ricognizione del personale di Scuole Viciniori; 

c) ricognizione del personale esterno all’Istituzione; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione, di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di ricognizione del personale di Scuole Viciniori, di una Lettera di incarico in collaborazione 

plurima 

c) ricognizione del personale esterno all’Istituzione, di un contratto di prestazione d’opera 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di n.4 incarichi per 

collaboratori scolastici nell’ambito del progetto; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse relative ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – 

Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, 

FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale 

Europeo Plus”. Titolo del progetto: “Estate Gozzano” Codice identificativo del progetto: ESO4.6.A4.A-

FSEPNPI- 024-198 - CODICE CUP: D94D24001580007 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 

sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il dott. Natale Necchi in qualità di Dirigente scolastico dell’I.C. 

“G. Gozzano” di Rivarolo Canavese che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i 

requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 
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VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il dott. Natale Necchi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione Prot. n.3379 del 28/03/2025; 

TENUTO CONTO del decreto, Prot.n. 3394 /2025 del 28/03/2025, con cui codesta istituzione scolastica ha 

dato avvio a procedimento di individuazione del personale interno con il profilo di collaboratore scolastico; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

 

EMANA 

il presente avviso avente per oggetto la selezione interna mediante procedura comparativa di titoli, delle 

seguenti figure professionali, come da prospetto, da destinare alle attività previste dai Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze 

(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione 

ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus”. Titolo del progetto: “Estate Gozzano”-

Codice identificativo del progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPI- 024-198- CODICE CUP: D94D24001580007. 

 

 

 

Art. 1 – INDIVIDUAZIONE COLLABORATORE SCOLASTICO 

Il presente bando è finalizzato all’individuazione, tra il personale interno dell’Istituzione Scolastica con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato e con contratto a tempo determinato fino al 31.08, in 

servizio presso questa istituzione scolastica, che sia in possesso dei requisiti di partecipazione, e in 

subordine presso altre scuole e in ulteriore subordine tra risorse esterne, di collaboratori scolastici per la 

realizzazione degli interventi del Progetto: Titolo del progetto: “Estate Gozzano” Codice identificativo del 

progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPI- 024-198- CODICE CUP: D94D24001580007, per lo svolgimento di 

tutte le attività connesse al profilo di collaboratore scolastico. 

Figura richiesta  n. ore 

totali 

UCS/ora in 

euro 

Tutor 

totale importo 

in euro 

N.4 Collaboratori 

Scolastici 
MAX 70 € 18,25 € 1.277,50 
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L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Art. 2 - PERIODO DI SVOLGIMENTO 

La realizzazione delle azioni è prevista nel periodo di giugno 2025 e comunque non oltre il termine previsto 

dal progetto. 

ART. 3 – OGGETTO DELL’INCARICO 

Percorsi Collaboratori 

scolastici 

Sedi 

Progetto 

Attività n. ore 

percorso in 

totale 

UCS/ora 

in euro 

Tot. 

complessiv

o 

-Progetto: “Estate Gozzano” 

-Codice identificativo del 

progetto:  

ESO4.6.A4.A-FSEPNPI- 024-

198 

CODICE CUP: 

D94D24001580007 

 

4 3 Vigilanza dalle 

ore12.00 alle 

13.00 

Pulizia degli 

ambienti e 

chiusura plesso 

dalle 16.00 alle 

ore17.00 

Max 70 € 18.25 € 1.277,50 

L’orario di erogazione della prestazione sarà dalle 12:00 alle 13:00 e dalle 16.00 alle 17.00. 

Le sedi di svolgimento degli incarichi sono tre:  

 Plesso Bosconero: attività dal 23/06/2025 al 27/06/2025; 

 Plesso Feletto: attività dal 16/06/2025 al 27/06/2025; 

 Plesso Rivarolo: attività dal 16/06/2025 al 27/06/2025; 

Il collaboratore individuato dovrà, inoltre: 

 garantire l’apertura e la chiusura della scuola e dei locali adibiti agli incontri in orario pomeridiano 

nei giorni di svolgimento dei percorsi formativi; 

 accogliere e sorvegliare i corsisti; 

 fotocopiatura e rilegatura atti; 

 curare la pulizia dei locali; 
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 seguire le indicazioni e collaborare con gli operatori di progetto (DS, DSGA, Gruppo di progetto); 

 firmare la presenza in entrata e in uscita. 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli: 

Titoli valutabili  Punteggio  

Diploma di scuola secondaria di primo grado  Punti 3  

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado  Punti 4  

Altro diploma scuola secondaria II grado  Punti 2  

Diploma di laurea  Punti 5  

Continuità di servizio presso lo stesso istituto  Fino a 2 anni [3]  

Fino a 5 anni [5]  

Fino a 10 anni [6]  

Oltre 10 anni [10]  

Max 10 punti  

Beneficiario Art. 7  Punti 2  

Attività svolta in progetti PON – POR - PNRR (Max 8 

esperienze)  

Punti 1  

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni  

(max 4)  

Punti 2  

Il monte ore complessivo dovrà essere prestato in orario extra servizio a partire dalla data di incarico 

e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto. 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 

vigente è pari ad € 18,25 orari da intendersi lordo stato. Il compenso massimo sarà di € 1.277,50 (€ 18,25 x 

70 ore) (euro milleduecentosettantasette/50) da intendersi lordo stato. I compensi si intendono comprensivi 

di ogni eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione. 

Le ore attribuite verranno retribuite a consuntivo previa verifica delle attività svolte e delle ore 

effettivamente rese al di fuori del proprio orario di servizio, come risultante dagli appositi fogli di presenza 

che ciascuno si impegna a firmare. 

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovrà armonizzarsi con i tempi di 

trasferimento dei fondi dall’Autorità di missione senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad 

alcun anticipo di cassa. Pertanto, essendo le prestazioni in argomento effettuate con finanziamenti pubblici 
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ed essendo l'Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verrà effettuato presumibilmente entro 

giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da parte dell’ente erogatore a prescindere dalla 

data in cui ciò avvenga.  

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 

dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine dell’attività previsto, presumibilmente, per il 

31/12/2025. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando 

la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche 

previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Art. 4 - PRESENTAZIONE DOMANDE  

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, e da un 

documento di identità in corso di validità devono pervenire entro le ore 12.00 del 12.04.2025 presso 

l’Ufficio di segreteria dell’Istituto a mezzo mail all’indirizzo TOIC8AC00D@ISTRUZIONE.IT specificando 

nell’oggetto: SELEZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI PROGETTO: “ESTATE GOZZANO”. 

Gli aspiranti dovranno produrre: 

1. domanda di partecipazione (allegato A), corredata di curriculum vitae in formato europeo;  

2. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (allegato B); 

3. tabella di autovalutazione dei titoli (allegato C); 

4. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 

La domanda presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra, le domande dovranno 

essere firmate in originale o in digitale. Le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando anche 

se per motivi di forza maggiore, non saranno prese in considerazione. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. L’Istituzione scolastica potrà 

richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.  

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti, costituisce motivo di esclusione. 

L’interessato riporta le informazioni inserite nella domanda di partecipazione come dichiarazioni sostitutive 

rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

 

Art. 5 –ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO  
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La selezione delle domande sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico che 

procederà all’analisi della documentazione validamente pervenuta, all’attribuzione dei punteggi e alla 

formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico.  

A parità di punteggio avrà la priorità: 

- il personale in possesso di titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 cc. 4 e 5 del d.p.r. 487/1994; 

- in subordine il personale con minore età ai sensi dell’art. 3 L. 127/1997.  

Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie all’albo on line senza rilievi, le graduatorie 

diventeranno definitive e potrà essere sottoscritto il contratto con l’avente titolo.  

Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 

devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, infatti, “non sono ammissibili costi relativi alle attività di preparazione, 

monitoraggio, controllo, rendicontazione, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di 

supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione 

degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle 

informazioni”.  

Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo avente titolo, l’Amministrazione scolastica stipulerà il 

contratto con l’avente titolo, secondo l’ordine della graduatoria.  

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità, presentando la propria 

candidatura con le modalità sopra specificate, cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle 

personali nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari opportunità.  

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di 

partecipazione, purché rispondente a quanto previsto dal presente Avviso.  La partecipazione alla selezione 

non vincola in alcun modo l’Amministrazione Scolastica che si riserva la facoltà, a proprio insindacabile 

giudizio, di non procedere alla stipula del contratto, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei 

candidati. 

Art. 6 ATTESTAZIONE DI ASSENZA CONFLITTO INTERESSI  

L’interessato deve rendere dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53 

dlgs 165/2001 compilando a tal riguardo il modulo di autodichiarazione di cui all’allegato B. 

Art.7 - RESPONSABILE DEL PROGETTO  
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Ai sensi dell’Art. 15 del Decreto legislativo. n. 36/2023 e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 viene 

individuato quale Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico, Dott. Natale Necchi  

Art. 8 – PUBBLICITÀ  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

Art. 9- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

I dati personali (anche giudiziari ai sensi art. 10 del Regolamento UE 679/16) verranno trattati 

esclusivamente per le finalità del presente avviso ai sensi dell’articolo 4, comma 15, del D.L. 28 gennaio 

2019, n. 4, convertito con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 che ne rappresenta la base 

giuridica del trattamento. Il trattamento dei dati da parte del titolare del trattamento avverrà attraverso 

procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure 

tecniche ed organizzative di sicurezza del trattamento previste dalla normativa del Regolamento UE 679/16 

(art.32).  

La natura del conferimento dei dati previsti non è facoltativa bensì obbligatoria per la partecipazione al 

procedimento; si precisa che un eventuale rifiuto al conferimento dei dati comporta l’impossibilità di dare 

seguito alla procedura. L’interessato potrà far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del 

Regolamento UE 679/16 (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione 

di Trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, diritto 

alla portabilità dei dati, diritto di opposizione).  

 

Art. 10 - REVOCA DELL’INCARICO E DIMISSIONI  

In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualità dell'incarico, il Dirigente Scolastico può 

unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare l'incarico medesimo. ln caso di giustificati motivi il 

contraente può dimettersi dall'incarico. ln entrambi i casi la comunicazione viene notificata alla controparte 

tramite raccomandata A/R almeno dieci giorni prima della data di risoluzione del contratto. La retribuzione 

spetterà fino al giorno di risoluzione del contratto. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Prof. Natale NECCHI 

 
                              (Firmato digitalmente)  
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