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Rivarolo Canavese, protocollo e data vedi segnatura

Avviso di selezione Esperto - Tutor Interno PN FSE+

Oggetto: Procedura selezione personale
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto

azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CODICE CUP: D94D26002050007

Codice identificativo del progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNPI-2026-255

Moduli Interessati:

Competenze disciplinari in ambito matematico
Competenze disciplinari in ambito linguistico
Psicologia positiva, antifragilita, benessere a scuola
Didattica dell’ltaliano L2

Inclusione a 360 gradi

Pensiero critico ed intelligenza emotiva

Competenze per la scuola dell’Infanzia
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione

amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 31/03/2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della Legge 21 giugno
2022, n. 78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “ Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107”;

VISTA la Delibera n.53 del Consiglio di Istituto del 12/02/2026 di approvazione del Programma
Annuale per I'esercizio finanziario 2026;

VISTO Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 , Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo
2026, n. 38. Awviso per adesione all’iniziativa didattica.

VISTO l'inoltro della candidatura da parte di codesto Istituto, Candidatura N. 27856 del 13/05/2026

VISTA la nota del MIM Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027, Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 del 11/06/2026 con la quale & stata comunicata
la formale autorizzazione all’avvio delle azioni e I'inizio dell’ammissibilita della spesa;

VISTA la comunicazione di disseminazione prot. n. 6326/2026 del 12/06/2026;

VISTO il conferimento dell’'incarico come Responsabile Unico del Procedimento, prot. n. 6359/2026 del
13/06/2026;

VISTA la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita del RUP prot. n. 6369/2026 del 13/06/2026;

VISTA la Delibera n. .... del Collegio Docenti del 14/05/2026 con la quale & stato approvato il progetto “Formazione
Gozzano”;

VISTA la Determina prot. n. 44/2026 del 14/05/2026 - avvio procedura selezione personale relativa ai Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti;
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RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno fino a n. 11 figure per lo svolgimento
dell’attivita di esperto e fino a n. 7 figure per I'attivita di tutor nell’ambito della realizzazione del modulo
previsto dal presente Avviso;

VISTO l'art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e [lart. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di
essere adibito alle mansioni per le quali € stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di

competenza;

VISTO il regolamento interno “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI ESTERNI“
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera del 29/05/2020

VISTO il decreto prot. n. 6333/2026 del 12/06/2026 di assunzione in bilancio del finanziamento di Euro 48.879,00
relativo ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;

VISTO il Contratto integrativo di Istituto sui criteri per la selezione degli esperti interni ed esterni
relativamente agli avvisi PON e PN

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO, SCUOLE VICINIORI, ESTERNO per il reperimento fino
a n. 11 (undici) figure di ESPERTO e fino a n. 7 (sette) figure di TUTOR da utilizzare per la
realizzazione dei seguenti moduli:

Progetto/i “ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-255” — Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione

docenti
Azione: ESO4.5.A2 - Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica; Sottoazione: ESO4.5.A2.B
Formazione docenti
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Formatori - Prospetto dei posti, delle ore e delle competenze richieste
Num.
Posti | Campo di esperienza/competenza Ore Ordine Modulo
1| Autismo 10 Tutti
1 | Disturbi del comportamento 10 | Tutti Inclusione a 360 gradi
1 | Gestione dei conflitti 10 Tutti
1 | Didattica disciplinare ambito Linguistico 30 Primaria Didattica disciplinare ambito Linguistico
1 | Didattica disciplinare ambito Matematico 30 Primaria Didattica disciplinare ambito Matematico
1 | Didattica di Italiano L2 30 Tutti Didattica di Italiano L2
1 | Metodologia: pensiero critico 15 Tutti . . . . .
Pensiero Critico ed intelligenza emotiva
1 | Metodologia: Intelligenza emotiva 15 Tutti
1 | Attivita pratiche/laboratoriali 20 Infanzia .
Competenze per la Scuola dell'Infanzia
1 | Didattica lingua Inglese 10 Infanzia
Psicologia: competenze in psicologia positiva,
1 | antifragilita, benessere a scuola 30 Tutti Psicologia positiva, antifragilita, benessere a scuola
Tutor — prospetto dei moduli
Modulo
Inclusione a 360 gradi
Didattica disciplinare ambito Linguistico
Didattica disciplinare ambito Matematico
Didattica di Italiano L2
Pensiero Critico ed intelligenza emotiva
Competenze per la Scuola dell'Infanzia
Psicologia positiva, antifragilita, benessere a scuola
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Art. 1: Attivita e compiti

ESPERTO

Compiti - Redigere un progetto didattico che risponda alle esigenze didattiche del modulo (es.: redige il
piano didattico per gli studenti, struttura le lezioni e mette per iscritto il calendario delle
stesse); - Incontrare gli altri soggetti coinvolti nel PON, per coordinarsi al meglio con tutta la
struttura; - Seguire il calendario delle lezioni, in sintonia con le esigenze della scuola; -
Interagire con il Referente del PON per il monitoraggio dello stesso; - Redigere una dettagliata
relazione finale; - Firmare il registro giornaliero.

Requisiti - Coerenza del curriculum con le caratteristiche del progetto. - Percorsi pregressi di
coordinamento/gestione di progetti con finalita attinenti al modulo in questione.

TUTOR

Compiti - Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze degli alunni e le
firme dell’esperto e la propria e caricarlo sulla piattaforma dedicata; - Accertare I'avvenuta
compilazione della scheda di osservazione degli allievi all'inizio e al termine del percorso
didattico; - Segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti
scende al di sotto del previsto; - Inserire i dati richiesti nella piattaforma predisposta
dall’autorita di gestione ai fini del monitoraggio telematico.

Requisiti - Percorsi pregressi di coordinamento/gestione di progetti con finalita attinenti al modulo in
guestione. - Buone conoscenze informatiche.

Art. 2: Incarichi e compensi

L’incarico verra attribuito sotto forma di lettera di incarico o contratto.

COMPENSI
ESPERTO | TUTOR
Compenso orario omnicomprensivo
€70,00 | €30,00
Totale lordo stato
€70,00 x num. €30,00 x 30 Ore
Ore assegnate €900,00
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Art. 3: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

MODALITA DI CANDIDATURA

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i curricula, indirizzate
al Dirigente Scolastico dell’l.C. “G. Gozzano” di Rivarolo Canavese, entro e non oltre le ore 18,00 del
25/06/2026 (fara fede l'orario di ricezione della e-mail) esclusivamente tramite mail all’indirizzo
toic8ac00d@istruzione.it ed avente come oggetto: “Candidatura Esperto/tutor Codice identificativo
progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-255 -Titolo modulo: (inserire il titolo del modulo per il quale ci si
candida) 1.C “G. Gozzano” di Rivarolo Canavese”.

Il curriculum vitae sara considerato autodichiarazione dei requisiti/titoli posseduti. Non saranno
prese in considerazione domande pervenute successivamente alla scadenza suindicata, incomplete o non
debitamente sottoscritte. Gli aspiranti dovranno assicurare la propria disponibilita, per l'intera durata del
Progetto, secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.

VALUTAZIONE DOMANDE E GRADUATORIE

Apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico si riunira dopo il termine di inoltro delle
candidature, presso I'ufficio di Direzione dell’Istituto Comprensivo e procedera alla verifica dei requisiti,
alla comparazione dei curricula allegati alle domande di partecipazione e all’'attribuzione dei punteggi
spettanti, secondo la seguente tabella:

TITOLI VALUTABILI ESPERTO Punteggi attribuiti
TITOLI DI ACCESSO Per la Laurea: max 10 punti proporzionati
al punteggio

Laurea magistrale di secondo livello o laurea
vecchio ordinamento attinente al modulo per
il quale ci si candida

Altra Laurea/dottorato/master universitario Punti 2 per ogni titolo, Max 6 punti
Competenze informatiche certificate Punti 2 per certificazione Max 6 punti
(EIPASS,ECDL.....)

Corsi di specializzazione e/o formazione Punti 1 per ogni corso di durata non
attinenti al modulo per il quale ci si candida inferiore a 8 ore

Punti 3 per ogni corso di durata annuale
Punteggio massimo complessivo: 9 punti
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Via Le Maire 24 — 10086 RIVAROLO CANAVESE
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Sede di Via Le Maire Tel. 0124/424706

Corsi di specializzazione e/o formazione
attinenti alla didattica in qualita di formatore

Punti 1 per ogni corso di durata non
inferiore a 8 ore

Punti 4 per ogni corso di durata annuale
Punteggio massimo complessivo: 10
punti

Docenza (in qualita di Esperto
interno/esterno) Progetti PON/PNRR

Punti 2 per ogni modulo di durata non
inferiore a 30 ore Punteggio massimo
complessivo: 10 Punti

Tutor progetti PON/PNRR

Punti 2 per ogni modulo di durata non
inferiore a 30 ore Punteggio massimo
complessivo: 10 Punti

Pubblicazioni didattiche

Punti 1 per ogni pubblicazione, max 5
punti

Esperienza lavorativa nell’attivita oggetto
dell’incarico

Punti 1 per ogni anno di lavoro, max 10
punti

TITOLI VALUTABILI TUTOR

Punteggi attribuiti

TITOLI DI ACCESSO

Laurea magistrale di secondo livello o laurea
vecchio ordinamento

OPPURE

Diploma di Istituto Secondario Abilitante

Per la Laurea: max 10 punti proporzionati al
punteggio

Per il Diploma: max 6 punti proporzionati al
punteggio

(verra valutato esclusivamente il titolo pil
alto)

Laurea/dottorato/master universitario

Punti 2 per ogni titolo, max 6

punti

Competenze informatiche certificate
(EIPASS,ECDL.....)

Punti 2 per certificazione Max

6 punti
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Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti| Punti 1 per ogni corso di durata non
alla didattica in qualita di formatore inferiore a 8 ore

Punti 4 per ogni corso di durata annuale

Punteggio massimo complessivo: 10 punti
Tutor progetti PON/PNRR Punti 2 per ogni modulo di durata non
inferiore a 30 ore Punteggio massimo
complessivo: 10 Punti

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti| Punti 1 per ogni corso di durata non
al modulo per il quale ci si candida inferiore a 8 ore

Punti 3 per ogni corso di durata annuale

Verra redatta la graduatoria, con priorita al personale interno, successivamente al personale scuole
viciniori ed infine al personale esterno, che sara pubblicata on-line e nel sito dell’Istituto.
L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato sul sito.

Questa Istituzione Scolastica

e siriserva di fissare, in sede di riunione della commissione, un punteggio minimo per I'accesso alla
graduatoria

e i riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
valida.

e i riserva di non procedere al conferimento dell’incarico qualora venissero meno le condizioni
necessarie allo svolgimento del progetto o dei singoli moduli

Art. 4: trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso ['Istituto Comprensivo e utilizzati solo per fini istituzionali e
strettamente necessari alla gestione della presente selezione

Art. 5: pubblicazione
Il presente avviso di selezione di personale interno viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo
on-line e sul sito web dell’istituto Comprensivo sezione PN.
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Art. 6: responsabile unico del progetto

E individuato, ai sensi dell’art. 15, c.1, del D.Lgs. 36/2023 quale Responsabile Unico di Progetto il Dirigente

Scolastico Prof. Natale NECCHI
E individuato, ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990 quale Responsabile Unico del Procedimento il

Dirigente Scolastico Prof. Natale NECCHI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Natale Necchi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 179/2016 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
(Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice dell'amministrazione digitale

aggiornato al decreto legislativo 26 agosto 2016, n. 179)
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